
                                   
京都大学 大学院農学研究科 食品生物科学専攻 特定助教 

  令和元年 10 月 7 日 

 

職  種 特定助教 

募集人員 １名 

勤務場所 京都大学大学院農学研究科 食品生物科学専攻 食品健康科学講座 食品生理機能学分野 
（〒611-0011 宇治市五ヶ庄） 

専門分野 食品生理機能学分野 

希望人材 食品成分が脳神経系や内分泌系、消化器系に対して及ぼす作用について、個体、臓器、細胞、分

子および遺伝子レベルで究明することにより、健康長寿社会の実現に寄与する食品を創製する基

礎的・応用的研究を推進することができ、大学院生、学部学生の教育と研究指導に熱意をもって

取り組むことができる方。特に、経口投与で有効な食品タンパク質由来ペプチドの生理活性と作

用機構を解明する産学連携プロジェクトを推進する能力のある人材を希望している。 

担当講義 大学院：栄養生理学特論など 
学部：栄養生理学実験及び実験法など 

応募資格等 1) 博士の学位を有すること 

2) 上記の専門分野に関して十分な研究指導能力があり、上記の講義の一部を担当できること 

3) マウスでの実験手技（器官培養脳スライスなど）に精通していることが望ましい 

4) 協調性があり、食品生理機能学分野の井上和生教授ならびに大日向耕作准教授と協力して、プ

ロジェクト研究（研究責任者：大日向耕作「腸−脳連関による高機能性を有する次世代型高齢者

対応米加工食品の開発」）に意欲的に取り組んでいただける方  

任期 令和 2年 1月 1日以降できる限り早い時期～令和 2年 3月 31日 

雇用期間満了後、業績等に応じて契約更新の可能性あり（最長令和5年3月31日） 

試用期間 あり（6か月） 

勤務形態 専門業務型裁量労働制（週38時間 45分相当，1日 7時間 45分相当） 

休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日および夏季一斉休業日 

給与等 本学支給基準に基づき、能力・経歴により決定（年俸制） 
（通勤手当、その他の諸手当、賞与、退職手当等の支給はなし） 

社会保険 文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険および労災保険に加入 

応募方法 ◎ 応募書類（原則として両面印刷） 

・履歴書（写真添付、氏名、生年月日、勤務先住所・電話・E-mail、高校以降の学歴、学位、資格、

職歴、賞罰の順に記載） 
・研究業績リスト（原著論文、総説および著書、特許、その他に分けて記載し、原著論文について

は責任著者に＊印をつける） 
・これまでの研究概要、着任後の研究計画ならびに研究・教育に対する抱負（A4用紙 2頁以内） 
・これまでの外部資金獲得の実績（科学研究費補助金とそれ以外に分類） 
・その他選考の参考になる事項（海外経験、民間企業経験など） 
・応募に関して照会できる方 2名の名前と連絡先 
・主な論文の別刷（3報以内、コピー可） 

※ 応募書類は返却致しませんので、予めご了承下さい（応募書類は採用審査のみに使用し、本選

考に関係のない第三者には開示しません）。 

◎ 応募書類送付先（「食品生理機能学分野 特定助教 応募書類在中」と朱書の上、「簡易書留」で

郵送のこと） 
〒606-8502 京都市左京区北白川追分町 
  京都大学 大学院農学研究科 食品生物科学専攻 生命有機化学分野 入江 一浩（選考委員長） 

応募期限 令和元年 11月 8日（金）（当日 17:00必着） 

選考方法 書類選考の上、必要に応じて面接を実施します。面接実施に係る旅費は応募者の負担となります。 

問い合わせ先 井上 和生（Tel: 0774-38-3725、e-mail: inoue.kazuo.2c * kyoto-u.ac.jp、「*」を「@」に変えて下さい）、

研究室ホームページ：http://www.sseiri.kais.kyoto-u.ac.jp// 

その他 京都大学は男女共同参画を推進しています。女性研究者の積極的な応募を期待しております。 


